INTERVENTION DE DIDIER REVEAU, PRESIDENT DU CENTRE DE GESTION, LORS DU
CONGRES DES MAIRES ET ADJOINTS LE 18 OCTOBRE 2014 a MAROLLES-LES-BRAULTS

Je vais vous présenter, brievement, le role des Centres de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale et plus particulierement certaines missions exercées par le CdG de la Sarthe.

Les CdG ont été créés par une loi de janvier 1984. Il en existe un par département sauf pour la
région parisienne.

Leurs missions consistent a participer a la gestion des personnels territoriaux en assistant les élus
locaux que vous étes a assumer leurs responsabilités d’employeur. Les CdG jouent un role
essentiel dans les domaines des ressources humaines.

lls sont probablement, dans chaque département, le premier établissement de mutualisation.

En effet, les collectivités locales et établissements publics qui emploient moins de 350
fonctionnaires a temps complet sont obligatoirement affiliés a un CdG.

Pour la Sarthe, cela représente plus de 530 collectivités, soit un peu plus de 6.250 agents
titulaires et stagiaires.

Les CdG sont dirigés par un Conseil d’administration, celui de la Sarthe est composé de 22
membres dont 19 représentants des communes et 3 représentants des établissements publics,
chacun de ces 22 membres titulaires ayant un suppléant.

Le CAd est renouvelé en totalité aprés chaque élection municipale. En Sarthe, les élections se
sont déroulées en juin dernier. Chaque maire et président d’'établissement public votaient par
correspondance et disposaient d’'un nombre de voix proportionnel au nombre d’agents employés.

Je tiens, sincérement, a remercier les élus qui ont répondu a notre sollicitation pour constituer, en
Sarthe, une liste unique. Elle a été établie dans le respect des diverses sensibilités en tenant
compte d’une représentation équilibrée du territoire départemental tout en étant par ailleurs et je
m’en félicite plus féminine.

Le 4 juillet dernier, les membres du CAd m’ont élu Président. Cette élection est d’abord pour moi
une exigence car cette fonction a longtemps été assumée par Pierre GASCHER auprés duquel j'ai
eu I'honneur et le bonheur de travailler.

C’est toujours avec émotion que je pense a Pierre GASCHER en particulier ici a Marolles les
Braults, lui qui a si remarquablement géré cette Cité, lui a qui les Marollaises et les Marollais ont
fortement renouvelé leur confiance chaque fois qu'il I'a sollicitée.

Les missions des CdG sont de deux types : obligatoires et facultatives.
Je n’évoquerai que quatre missions obligatoires et deux missions facultatives.

La plus connue des missions obligatoires est celle qui concerne I'organisation des concours et
des examens professionnels de catégorie A, B et C.

Cette mission illustre bien la démarche de mutualisation poursuivie par les CdG au-dela méme de
leur territoire d’intervention.

En effet, il était inenvisageable que chacun des CdG du grand ouest organise 84 opérations de
concours et d’examen professionnel relevant de leur compétence. Ainsi, les 14 Centres de gestion
des Régions de Basse et Haute Normandie, de Bretagne et des Pays de la Loire ont mis en place
une coopération interrégionale.



Cette mutualisation permet, pour chaque concours et examen, d’avoir le niveau le plus pertinent
d’organisation : départemental, régional ou interrégional. C’est ainsi que le concours d’attaché est
organisé au niveau interrégional et que le CdG de la Sarthe organise celui d’éducateur des APS
pour 'ensemble de la région.

Pour cette mandature, j'ai confié la présidence des jurys a deux V/P du CdG : Martine CRNKOVIC
— maire de Louailles et 1°° vice-présidente de la CC de Sablé/Sarthe - et Dominique AMIARD —
maire de Cure -.

Ensuite, la gestion des carrieres est probablement, également, bien connue du plus grand
nombre d’entre vous ; Puisque ce service suit la situation administrative des agents titulaires et
stagiaires, soit je vous le rappelle plus de 6.250 fonctionnaires.

Ce service a en outre une forte activité de conseil aupres des élus et de leurs services pour toutes
les questions statutaires et reglementaires.

Le secrétariat des instances paritaires constitue une autre activité obligatoire importante du
CdG. En 2013, cela a représenté 27 réunions et le CdG organisera le 4 décembre prochain les
élections professionnelles.

Il existe, comme vous les savez, trois types d’instances paritaires :

- les Commissions Administratives Paritaires (CAP) d’abord — une par catégorie A, B et C —.
Vous devez obligatoirement les consulter sur des questions d’ordre individuel liées a la carriére de
VoS agents.

Les CAP n’émettent qu'un avis et peuvent faire des propositions sur les dossiers qui leur sont
soumis.

- le Comité Technique (CT) ensuite qui est également un organe consultatif. Il émet des avis
obligatoires sur 'organisation et le fonctionnement des services de vos collectivités ou bien encore
sur les problémes d’hygiéne et de sécurité.

C’est Daniel COUDREUSE — maire de Brdlon et vice président du CdG - qui tout au long de cette
mandature présidera le CT.

- enfin le Conseil de Discipline lequel est présidé par un magistrat administratif. Vous devez

obligatoirement saisir ce Conseil si vous envisagez de prononcer a I'encontre de I'un de vos
agents une sanction relevant du 2¢, 3¢& ou 4¢& groupe afin d’obtenir un avis.

La 4é& mission obligatoire que j'ai retenue est la Commission de Réforme. Elle est composée de
médecins, de représentants des élus et de représentants des agents.

Jai demandé a Dominique DAVOINE — V/P du CdG et maire adjoint de La Fleche - de présider
cette commission qui se réunit une fois par mois.

Elle donne un avis sur la reconnaissance des maladies professionnelles, I'imputabilité au service
des accidents du travail ou bien encore 'admission en retraite pour invalidité.
Quant aux missions facultatives, les CAd successifs en ont décidé, au fil du temps, un nombre

significatif mais toujours pour satisfaire des demandes émanant des collectivités affiliées.

Comme je vous l'ai dit je me limiterai a deux d’entre elles.



La premiere est fortement sollicitée et je crois appréciée de vos collectivités. Il s’agit de la mise a
disposition de personnel administratif afin de palier I'absence de fonctionnaires en arrét
maternité ou bien maladie.

Le CdG dispose de 3 agents titulaires qui réalisent des missions de remplacement sur 'ensemble
du département pour des fonctions de secrétaire de mairie, compte tenu de demandes fréquentes
pour ce type de mission, le CdG fait, également, appel a des agents contractuels.

Ce service gére aussi des mises a disposition de personnel pour le compte du Conseil général de
la Sarthe, pour Le Mans Habitat et pour la ville de La Fléche.

Le nombre d’heures gérées par ce service est important, puisque le seul remplacement des
secrétaires de mairies a représenté en 2013 pres de 14 000 heures.

Pour cette mandature, jai proposé a mes collegues du CAd que nous étudions le projet
d’extension de l'offre des missions temporaires a des métiers autres que ceux de la filiere
administrative. Pour cela nous vous consulterons afin de recueillir votre avis et vos besoins
éventuels.

La deuxieme concerne le service santé et sécurité au travail.

Son activité principale est de vous conseiller dans la mise en ceuvre des regles d’hygiéne et de
sécurité. Cela consiste a vous aider dans vos démarche de prévention des risques professionnels
afin d’améliorer les conditions de travail des agents et de réduire le nombre d’accidents et de
maladies professionnelles.

Ce service peut accompagner, selon trois niveaux d’intervention, vos collectivités pour la
réalisation du Document Unique. Ce document est obligatoire. Je ne peux que vous inviter a
contacter le CdG d’autant que ces dossiers sont bien subventionnés du fait d’'une mutualisation
assurée par le CdG.

Sur ces questions de santé et de sécurité au travail, le CdG et I'Association des maires organisent
tous les ans un colloque avec différents intervenants de qualité. Cette année, il se déroulera le 9
décembre a la Chapelle St Aubin et aura pour théme « A la découverte de la prévention ».

Je vous invite vraiment a vous y inscrire.

Toujours sur ces sujets, jai proposé aux membres du CAd que nous puissions étudier la
définition d’une politique plus étendue sur les questions de ’Emploi avec en particulier tout
ce qui est lié au maintien dans I’emploi des personnes inaptes a leurs fonctions.

Voila succinctement ce que je voulais vous dire aujourd’hui.

Je souhaite véritablement que le CdG soit a votre service. Je peux vous assurer que Vous
bénéficierez du professionnalisme d’'une équipe de collaborateurs sérieux et compétents.

Les membres du CAd comme moi-méme sommes a votre disposition.
Ma volonté est que le Centre de Gestion de la Sarthe demeure, évidemment, performant sur ses

missions obligatoires comme facultatives ; elle est aussi de développer de nouvelles compétences
répondant aux besoins de vos collectivités.



