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Aide proposée par le CDG 72

Le Centre de Gestion de la Sarthe propose différentes
options d’accompagnement:

• Accompagnement technico-administratif

• Formation Document Unique
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• Formation + Accompagnement techniqueDémarche 
d’évaluation des 

risques

Subvention FNP



Options d’accompagnement

OPTION N°1: Accompagnement technico-administratif
(uniquement possible pour les démarches concernant
un effectif global de 5 agents maximum).

•PRÉPARATION DE LA DÉMARCHE. Réunion initiale ayant pour objectif de présenter
aux élus (via un élu référent sur le dossier) et aux agents (via au minimum l’ACMO),
le Document Unique, la méthodologie et préparer la constitution du dossier de
demande de subvention.
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demande de subvention.

•ANIMATION DES EVRP (Évaluations des Risques Professionnels). Réalisation en
groupe de travail composé d’un élu référent, de l’ACMO et du préventeur.

•AIDE A LA RÉDACTION. Les membres du groupes de travail seront invités à relire la
proposition de rédaction afin d’y apporter toutes les modifications jugées
nécessaires (modifications effectuées après échange avec le préventeur).

•RÉUNION DE REMISE (Bilan de la démarche et présentation des axes « principaux »
à l’autorité territoriale + Remise du Document Unique).
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Options d’accompagnement

OPTION N°2: Formation Document Unique.

•RÉUNION DE PRÉPARATION (Aide pour la constitution du dossier de demande de
subvention).

•FORMATION THÉORIQUE (Réglementation, objectifs, enjeux, démarche, méthodologie
…).
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•FORMATION PRATIQUE (Mise en situation sur un ou plusieurs postes de travail au sein
de la collectivité).

•ETABLISSEMENT D’UN PLANNING ET SUIVI.

Dans le cadre de cette option, des supports seront
remis aux participants (Méthodologie, fichier DU, …).
Forme possible: CD-ROM comprenant le fichier Excel
de formalisation, la méthodologie, les grilles d’EvRP,
….
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Options d’accompagnement

OPTION N°3*: Option n°2 + Accompagnement technique.

•AIDE À LA SENSIBILISATION DES AGENTS ET DES ÉLUS (présentation du document
unique, contexte réglementaire, objectifs d’une démarche santé sécurité,…) = Mise à
disposition d’un ou plusieurs supports.

•PARTICIPATION AUX VISITES EVRP (le préventeur sera membre du groupe de travail en
qualité de soutien technique et participera à certaines visites d’évaluation des risques).
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•RELECTURE DU DOCUMENT UNIQUE DE LA COLLECTIVITÉ (proposition de corrections,
modifications ou compléments).

*: Dans le cadre de cette option, la collectivité sera chargée de la partie administrative (rédaction du
document unique, organisation de l’ensemble des réunions nécessaires au bon déroulement de la
démarche).

Pour les collectivités et établissements publics dont un ou
plusieurs agents seraient déjà formés, une variante de cette
option pourra être étudiée.
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Supports

Afin de compléter ces accompagnements, différents support s
seront élaborés et mis à votre disposition:

•Méthodologie (réalisation Document Unique),

•Grille de formalisation du DU,

•Fiche Activité,
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•Fiche Prévention,

•…
Démarche 

d’évaluation des 
risques
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Coût

• S'agissant d'un nouveau service du Centre de Gestion,
l'accompagnement dans la démarche d'évaluation des risques et la
constitution du Document Unique SERA PRIS EN CHARGE
FINANCIÈREMENT PAR LA COLLECTIVITÉ OU
L’ÉTABLISSEMENT PUBLIC BÉNÉFICIAIRE . Le tarif horaire de
ces interventions est fixé annuellement par le conseil d’administration
du Centre de Gestion.
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du Centre de Gestion.

• Avant toute intervention du service prévention du Centre de
Gestion, UN DEVIS ESTIMATIF SERA ÉTABLI pour évaluer le coût
engendré.

•Le coût de l’intervention sera fonction de L’EFFECTIF GLOBAL de
la collectivité ou de l’établissement public et des ACTIVITÉS
EFFECTUÉES (sauf pour la formation pour laquelle un forfait sera
établi).
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Présentation générale

oDéfinition des acteurs
oComité de pilotage / Groupe de travail
oInformation

oRecensement UT, 
activités et tâches
oRecensement des 
risques 
oRecensement des 

oMise à jour « quotidienne »
oBilan annuel
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oRecensement des 
MP actuelles

oHiérarchisation des 
risques
oProposition de nouvelles 
mesures

oValidation de MP
oDéfinition d’un  responsable, 
d’un délai et du coût de mise 
en place

oRespect, autant 
que faire se peut, du plan d’action
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5 principes pour une EvRP réussie

Le principe d’engagement
L’autorité territoriale affiche sa volonté vis-à-vis des salariés de réaliser l’évaluation des
risques et d’améliorer de façon continue les conditions de travail et de sécurité.

Le principe d’adaptabilité
L’autorité territoriale utilise des outils adaptés à sa situation. L’évolution de sa collectivité ou
de son établissement public l’amène à réitérer la démarche d’évaluation afin qu’elle soit la
plus complète possible.
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Le principe d’autonomie
L’autorité territoriale s’organise pour être autonome dans la réalisation de l’évaluation des
risques.

Le principe de participation
L’autorité territoriale implique l’ensemble des agents mais également l’ensemble des élus.

Le principe de finalité
L’évaluation des risques a pour but d’aider l’autorité territoriale à définir des objectifs précis et
de mettre en place des actions appropriées selon les principes généraux de prévention.
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Subvention FNP

Les PRIORITÉS DU PLAN D’ACTION 2011-2013 du
FNP sont les suivantes:

• LES DÉMARCHES D’ÉVALUATION DES RISQUES (Document
unique + plan d’action)
•Les CMR

Aide proposée par 
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•Les CMR
•Les problématiques RPS et TMS

Concernant l’obtention d’une subvention par le FNP:

il souhaite privilégier les DÉMARCHES PARTICIPATIVES ET
COLLECTIVES .

Les thèmes prioritaires pour l’obtention d’une subvention sont: EVrP, 
CMR, TMS, RPS, Risque routier, Conception de nouveaux locaux.
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Subvention FNP

ATTENTION !!! Des conditions sont à respecter.
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1)Être immatriculé CNRACL (avoir un agent titulaire réalisant au moins
28 heures de travail par semaine) et à jour de ses cotisations de retraite
auprès du régime.

2)Constituer son dossier conformément au cahier des charges.
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Subvention FNP

Est subventionné le temps passé EN INTERNE pour la
démarche.

IMPORTANT! Le FNP ne finance en aucun cas les achats
d’équipements de sécurité, d’engins, de véhicules de service ou de
matériels et les formations réglementaires. D’une manière générale, le
FNP ne finance pas les dépenses qui entrent dans le cadre des
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FNP ne finance pas les dépenses qui entrent dans le cadre des
diligences normales de l’employeur.

Exemple de temps:

•Constitution du dossier,
•Réalisation des EVrP,
•Élaboration du plan d’action,
•Mise en œuvre des mesures de prévention et/ou de protection,
•…
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Subvention FNP

La subvention PREND EN CHARGE le temps passé EN
INTERNE durant la PREMIÈRE ANNÉE de mise en place de la
démarche.

Le FNP CONTRÔLE DURANT DEUX ANNÉES afin de
connaître les suites données à la démarche et justifier la subvention
perçue. Ce dernier portera, notamment, sur:

• La mise à jour du document unique.
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• La mise à jour du document unique.
• L’évolution des moyens dédiés à la prévention des risques
professionnels (effectif et budget).
•Le bilan d’action.

A NOTER: Le versement de la 
subvention s’effectuera en 

plusieurs fois.
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Subvention FNP

Pour obtenir la subvention, la collectivité doit effectuer, EN
AMONT de la démarche, une demande de subvention auprès du FNP.

Le Centre de Gestion de la Sarthe propose de vous AIDER AU
REMPLISSAGE DE CE DOSSIER (présentation + vérification).

Une fois que toutes les parties se sont mises d’accord sur le
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Une fois que toutes les parties se sont mises d’accord sur le
contenu du dossier (par échanges téléphoniques ou de mail), le CDG 72
propose de se CHARGER DE L’ENVOI DU DOSSIER AU FNP .

Cependant, le fait de transmettre une demande de subvention
NE GARANTIT PAS la collectivité d’obtenir cette subvention. En effet, le
FNP après étude du dossier peut rejeter cette demande. Par
conséquent, il appartiendra à la collectivité d’anticiper ou non la réponse
du FNP. Toutefois, l’intervention du préventeur au niveau de la
collectivité ne pourra se faire qu’après réception du dossier par le FNP.
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Mise en place du Document Unique dans 

les collectivités territoriales
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Centre de Gestion de la Fonction Publique 
Territoriale de la Sarthe

Stéphanie BARBEAU Teddy VERMEULLE
Conseiller Prévention

Tél.:  02.43.24.31.83 et 02.43.24.32.06
Fax.: 02.43.77.17.85
Mail: sbarbeau.prevention@cdg72.fr
tvermeulle.prevention@cdg72.fr

Vos préventeurs référents:
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Fiche Activité (FA)

Une FICHE ACTIVITÉ aura pour but de lister (non
exhaustif) les principaux risques liés à une activité ou à un métier.

Exemple de FA possible

Agent technique polyvalentAgent technique polyvalent

Agent d’entretien

ATSEM / Activité liée à l’enfant

Agent administratif

Travail en déchetterie

Travail en station d’épuration

Travail en piscine

…
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Fiche Prévention (FP)

Exemple de FP possible

Prévention du risque chimique

Une FICHE PRÉVENTION aura pour but de traiter des
axes de prévention et de protection vis-à-vis d’un risque
spécifique.

Prévention du risque chimique

Prévention du risque biologique

Prévention du risque électrique

Prévention des risques liés au travail sur écran

Manutention manuelle

Prévention du risque bruit

…
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Forme « Remise DU »

1 Classeur contenant en version PAPIER:
• Le Document Unique,
• La méthodologie,
• Les principales FA et FP associées.

Aide proposée par 
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1CD-ROM contenant :
• Le Document Unique (format Excel),
• La méthodologie (format PDF),
• Les principales FA et FP associées (format
PDF).
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